UNIONE COMUNI DELLA VALTENESI  gomentdt |

CORPO DI POLIZIA LOCALE Moniga d/G
Sede: Manerba del Garda, Via Valtenesi n.° 48 gif;er;g;‘zesé g/'G
Tel. Q3§5/55202$ Fax OS65/5520§4 S. Felice d/B. '
e-mail: info@polizialocale-valtenesi.it Soiano d/L.

(Provincia di Brescia)

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N° 6 ( SEl )
POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE A TEMPO PIENO E DETERMINATO - CAT.
C POSIZIONE ECONOMICA C1-.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esecuzione della deliberazione n. 9 della Giunta dell’'Unione in seduta del 03.03.2008
, dichiarata immediatamente eseguibile, ed in conformita al Regolamento Comunale di
organizzazione degli uffici e servizi, nonché dell’art. 92 comma 2 del T.U. approvato con
D.lgs. 18/8/2000 n° 267;
Visto il D.to Leg.Vo 30/03/2001, n.165, e successive modificazioni;
Vista la legge 10/04/91, n. 125, e l'art. 57 del decreto legislativo 30/03/2001, n. 165;

RENDE NOTO

Che ¢ indetto pubblico concorso per soli esami - per la copertura di n° 6 ( SEI') posti di
Agente di Polizia Locale a tempo determinato dal 16.04.2008 al 31.10.2008 categoria “C”
posizione economica “C1”( C.C.N.L. 31/03/1999 ).

DATA DI SCADENZA DEL CONCORSO

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, ai sensi del D.P.R.
487/94, vanno indirizzate e presentate direttamente 0 a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento alla Sede dell’'Unione dei Comuni della Valtenesi - Moniga d/G, Piazza San
Martino nr. 1, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre 15 giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando allAlbo Pretorio dellUnione dei Comuni della
Valtenesi e a quello di ognuno dei sei Comuni facentine parte ( Manerba d/G — Moniga
d/G — Padenghe s/G - Polpenazze d/G — S. Felice d/B - Soiano d/L ), oltre che sul sito
internet della Polizia Locale della Valtenesi ( www.polizialocale-valtenesi.it ).

La data di spedizione delle domande € stabilita e comprovata dal timbro a data dell’'ufficio
accettante.

Sono considerate valide le domande che risultino spedite per posta entro la scadenza del
bando e che pervengano alla Sede dell’'Unione dei Comuni della Valtenesi - Moniga d/G,
Piazza San Martino nr. 1 entro e non oltre i 5 ( cinque ) giorni successivi, a pena di
esclusione.

TRATTAMENTO ECONOMICO




Al posto e attribuito il trattamento economico iniziale previsto per la Cat. C, posizione
economica C1, oltre allindennita di comparto per dodici mensilita e allindennita di
vigilanza e alla tredicesima mensilita e all’assegno familiare se dovuto. Il tutto a lordo delle
ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste dalle vigenti normative.

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE

A) essere in possesso del diploma di istruzione di secondo grado e patente di guida tipo
“B”, se conseguita prima dell'aprile 1988; A) e B ), se conseguite successivamente
all’aprile 1988.

B) avere eta non inferiore ai 18 anni;

C) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi del’Unione Europea
(art. 1 e 2 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174). Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;

D) non avere riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso che
iImpediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

E) avere idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita
medica il vincitore del concorso.

Gli appartenenti a categorie protette di cui alla Legge 2 aprile 1968, n. 482, tranne gli
orfani, vedove ed equiparati non devono, in alternativa a tale requisito, aver perduto ogni
capacita lavorativa, e la natura ed il grado di invalidita non devono essere di danno alla
salute ed alla incolumita dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti;

F) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni o
decaduti dall'impiego per avere prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile
ed inoltre non essere dipendenti dello Stato o di Enti Pubblici collocati a riposo anche in
applicazione di disposizioni di carattere transitorio e speciale;

G) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (da tale dichiarazione sono
escluse le donne);

H) godere dei diritti civili e politici.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

La domanda di ammissione dovra essere redatta secondo lo schema allegato al presente
bando di cui fa parte integrante, dovra essere indirizzata all Unione Comuni della
Valtenesi a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento alla Sede di quest'ultima (
25080 Moniga sul Garda, Piazza San Martino nr.1, ufficio protocollo - ), oppure potra
essere presentata direttamente. La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore
12.00 di Mercoledi 19 Marzo 2008.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

DOCUMENTI PER L’ AMMISSIONE AL CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamento di € 10,00. - non restituibile - per
tassa di partecipazione al concorso, da corrispondere a mezzo di vaglia postale, intestato
a “ Unione Comuni della Valtenesi - Moniga del Garda Piazza San Martino 1 25080
Moniga del Garda “, nella causale del versamento dovra essere indicata la seguente



dicitura: “ Tassa partecipazione concorso per agenti Polizia Locale a tempo determinato
indetto con delibera nr. 9 del 03.03.2008 della Giunta dell’'Unione . Nessun documento,
oltre alla fotocopia del documento di riconoscimento, € da allegare al bando purché Il
candidato fornisca tutte le notizie e le dichiarazioni richieste nel fac-simile della domanda
allegato al presente bando.

Gli eventuali documenti inoltrati con la domanda dovranno essere descritti Su un elenco in
carta semplice, redatto in duplice copia, sottoscritto dal concorrente.

Su determinazione della Commissione giudicatrice del concorso, € concessa la
regolarizzazione della domanda e dei documenti gia pervenuti quando si tratti di effettuare
correzioni o integrazioni, per sanare I'imperfetta redazione, I'ambiguita delle dichiarazioni,
assegnando un termine non superiore ai 5 giorni.

Non e possibile sanare la nullita o sostituire atti.

Non possono comunque essere prodotti documenti successivamente alla scadenza del
termine di presentazione delle domande.

PROVE D’ESAME

Il programma degli esami € il seguente:

1° PROVA SCRITTA

Redazione di un tema e/o compilazione di un questionario di domande a risposta multipla
sugli argomenti della prova orale.

2° PROVA SCRITTA DI CONTENUTO TEORICO — PRATICO

Compilazione di un rapporto in materie di competenza della Polizia Locale.

PROVA ORALE

Ordinamento comunale: organi e funzioni del Comune

Regolamenti comunali in genere

Nozioni sul Codice della Strada

Legislazione in materia di commercio fisso e su aree pubbliche

Legge e regolamento di P.S.

Diritti e doveri dei pubblici dipendenti

Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la P.A.

Nozioni sulle competenze del Giudice di Pace in materia di ricorsi su violazioni
amministrative.

ONOORAWNE

SVOLGIMENTO DELLE PROVE:

Le prove scritte e orali si svolgeranno in Moniga d/G; il ritrovo per i candidati e
comunque fissato presso il Municipio di Moniga d/G alle ore 08.30 del 29.03.2008.
secondo il seguente calendario:

PROVE SCRITTE:

1° PROVA:  29.03.2008 ore 09.00
2° PROVA:  31.03.2008 ore 09.00




PROVA ORALE

07.04.2008 ore 09.00

La presente comunicazione vale come notifica a tutti gli effetti di legge, per cui, tutti coloro
che presenteranno domanda di partecipazione al presente concorso sono tenuti a
presentarsi alla prove scritte nel luogo e nella data sopraindicata, salvo i candidati che
riceveranno apposita comunicazione di esclusione dal concorso.

Nel caso di un elevato numero di partecipanti verra reperita idonea sede, il ritrovo per i
candidati e comunque fissato presso il Municipio di Moniga d/G alle ore 08.30 del
29.03.2008.

| candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dal concorso si intendono
ammessi a sostenere le prove scritte nella sede e nei giorni indicati nel presente bando:
della eventuale modifica della sede verra data comunicazione individuale.

Coloro che per qualsiasi motivo non si presentano nel giorno e nell’ora stabiliti per le prove
d’esame saranno dichiarati rinunciatari, anche se la mancata presentazione fosse
dipendente da causa di forza maggiore.

| candidati dovranno produrre unitamente alla domanda, a pena di esclusione dal
concorso, la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso nella misura
stabilita.

Alla prova orale saranno ammessi i concorrenti che avranno riportato in ognuna delle 2
prove scritte d’esame il punteggio non inferiore a 21/30. La prova orale si intende
superata con una valutazione non inferiore a 21/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e
della votazione conseguita nella prova orale.

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo I'ordine dei punti della votazione
riportata da ciascun candidato, con I'osservanza, a parita di merito, dei titoli di preferenza
indicati nellart. 5 — commi 4 e 5 - del D.P.R. 9/5/1994 n. 487, come modificato ed
integrato dal D.P.R. 30/10/1996, n.639.

COMMISSIONE GIUDICATRICE

La commissione giudicatrice nominata ai sensi dell'art.9 del D.P.R. 487/94, procede ad
esaminare la regolarita delle domande inoltrate dai concorrenti.

Nella sua prima riunione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove al fine di
assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. | candidati devono presentarsi alla
prova d’esame muniti di idoneo e valido documento di riconoscimento.

Ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. 487/94, prima dellinizio della prova orale, determina i
guesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie d’esame. Tali quesiti sono
proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Tale commissione, inoltre, forma la graduatoria di merito dei concorrenti in base alle
risultanze degli esami ai quali gli stessi sono stati sottoposti.

Durante la prova selettiva, i candidati possono consultare soltanto i testi di legge non
commentati ed autorizzati dalla Commissione ed i dizionari.



INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS 196/2003

Le domande di partecipazione alla selezione equivalgono ad esplicita espressione del
consenso previsto in ordine al trattamento dei dati personali, ai sensi della D.Lgs 196/2003
e successive modificazioni ed aggiornamenti.

| dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini del’lammissione

alla procedura selettiva.

- | dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla
procedura concorsuale cui si riferiscono.

- Quanto dichiarato dai candidati sara utilizzato per tutti gli adempimenti connessi alla
procedura concorsuale a cui si riferiscono.

- Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto , archiviato,

registrato e comunicato a tutto il personale dipendente coinvolto nel procedimento

ed ai membri della Commissione Concorsuale designata dall’'Unione dei Comuni

della Valtenesi.

| dati forniti dai concorrenti saranno comunque trattati nel pieno rispetto delle norme sulla
privacy.

NOMINA DEL VINCITORE E PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI DI RITO

Prima dell'assunzione in servizio, ovvero nel termine indicato dall’Amministrazione, il/i
candidato/i assunto/i dovra/dovranno produrre la documentazione che gli verra richiesta a
dimostrazione dei requisiti che consentono 'ammissione alla selezione.

Coloro che verranno assunti, dovranno assumere servizio entro la data indicata nella
partecipazione di nomina, sotto pena di decadenza.

L'assunzione é regolata dalle norme e condizioni previste dalla vigente legislazione che
disciplina le assunzioni negli Enti Locali.

Per guanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle
disposizioni della Legge sull'ordinamento delle autonomie locali ed al vigente regolamento
comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi.

L'amministrazione dell’lUnione Comuni della Valtenesi si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente bando di selezione, per motivi legittimi, prima
dell’'esperimento della selezione stessa senza che i concorrenti possano vantare diritti di
sorta.

L’Amministrazione garantisce la pari opportunita nell’accesso al lavoro tra uomo e donna,
ai sensi della legge 10/04/1991 n°125 recante “Azioni positive per la realizzazione della
parita uomo-donna nel lavoro”;

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’ufficio Polizia Locale
dellUnione Comuni della Valtenesi sito in Manerba del Garda Via Valtenesi 48 durante
I'orario di apertura al pubblico LUN- SAB 09.00 — 12.00 oppure telefonando al nr.
0365/552003)

Il presente bando, compreso il fac-simile della domanda di partecipazione, pud essere
richiesto in copia direttamente presso la sede del Comando Polizia Locale — Unione
Comuni della Valtenesi — Via Valtenesi 48 — Manerba d/G —, o scaricato dal sito internet
della Polizia Locale della Valtenesi ( www.polizialocale-valtenesi.it ).

Dalla Residenza Comunale li, 03.03.2008

Il Responsabile del Procedimento
Comandante della Polizia Locale
Commissario Gianfranco ROSSI



Preferenze a parita di merito

a) insigniti di medaglia al valor militare;

b) mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

¢) mutilati e invalidi per fatti di guerra;

d) mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) orfani di guerra;

f) orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) feriti in combattimento;

i) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

j) figli di mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

k) figli di mutilati e invalidi per fatto di guerra;

) figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

n) genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

0) genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

g) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un
anno nell'amministrazione che ha indetto la selezione;

r) coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

s) invalidi e mutilati civili;

t) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.



Schema di domanda
da compilare in stampatello 0 a macchina

» UNIONE COMUNI DELLA VALTENESI
P.zza San Martino, 1 — Moniga d/G -

..... L. SOTTOSCRITT e e e e e e
N AT A e L

presa visione del bando di concorso per n. (sei) 6 posti di Agente di Polizia Locale - a
tempo determinato - mesi sei - Cat. “C” posizione economica C1-.

CHIEDE
DI PARTECIPARE AL PUBBLICO CONCORSO PER LA FORMAZIONE DI UNA

GRADUATORIA DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE- A TEMPO PIENO E DETERMINATO
INDETTO DA QUESTO COMUNE, PER LA COPERTURA DI 6 POSTI.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara (barrare con una crocetta le
caselle che interessano e completare le dichiarazioni richieste):

1 - RESIDENZA (per tutti)

di risiedere =
CAP.

AV = P N,

2 — RECAPITO COMUNICAZIONI (per tutti)

che ogni comunicazione relativa al concorso deve essere recapitata:

1 alla propria residenza sopraindicata

0 al seguente indirizzo:

impegnandosi comungue a comunicare tempestivamente le successive eventuali variazioni del recapito stesso.

3- TITOLO DI STUDIO (per tutti)

e di possedere il seguente titolo di studio richiesto dal bando per il posto a concorso:
diploma o O SSERPPPRSR
conseguito presso

8 ES3 1 L1  ( TRRPPRR con sede in




4 - ALTRO/I REQUISITO/I RICHIESTO/I (i)

di essere in POSSESSO della patente di guida
03 | PP
TR PTT PSP
.rilasciata da...............

| PP
..valevole fino al............

5 - CITTADINANZA (per tutti)
(1 di essere cittadino/a italiano/a
0 di essere cittadino/a (a)

6 - DIRITTI CIVILI E POLITICI (per tutti)
1 di godere dei diritti civili e politici

7 - ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI (per tutti)
0 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

8 - CONDANNE E PROCEDIMENTI PENALI (per tutti)
1di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso

9 - OBBLIGHI MILITARI DI LEVA (per i concorrenti di sesso maschile)
di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva:




10 - IDONEITA’ FISICA (per tutti)
di essere fisicamente idoneo/a all'impiego

11 - DESTITUZIONE, DECADENZA (per tutti)

di non essere destituito, licenziato o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

12 - OBIETTORI DI COSCIENZA (art.15 comma 7 L. 8/7/98 n°230).
dichiara di non essere stato ammesso a prestare servizio sostitutivo civile al servizio
militare.

13 - PREFERENZA/E A PARITA’ DI MERITO (per i concorrenti interessati)
di possedere il/i seguentel/i titolo/i di preferenza a parita di merito previsti dall’'art.13 del
bando di coNncorso:

Il/a sottoscritto/a allega alla presente domanda:
1. ricevuta di versamento della tassa di concorso.




Note esplicative

a)

b)

d)

oppure dichiarare di essere cittadino/a di uno degli Stati, specificare quale, membri
dell’'Unione Europea,;

i cittadini degli Stati membri della Unione Europea devono dichiarare altresi di
godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o provenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

oppure dichiarare e motivare la mancata iscrizione o cancellazione dalle liste
elettorali;

oppure dichiarare le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali
procedimenti penali in corso;



